o e erfolgreif kommunizieren

Unsere Referenzen

Mitarbeiteranlass. Inhaltliche Gestaltung eines Anlasses
fur 130 Mitarbeitende. Workshops, Teamwork, Teamspirit.
Aon (Schweiz) AG Mitarbeiteranlass. Kick-off fiir Kulturwandel. Gestaltung des Auftritts der Geschéftsleitung und Coaching
des CEO fiir seinen Auftritt. Definition von Massnahmen, um
den Schwung des Tages in den Change-Prozess (iberzu-
leiten. Nachfolgende Begleitung von Fokusgruppen.

Change Communication. Kommunikationskonzept. Be-
Aon (Schweiz) AG o gleit_ung des Change-P_roz_esses:_ Gestaltung und Umsetzung
Kommunikation im Kulturwandel der internen Kommunikationsmittel, -prozesse und -mass-
nahmen. Intranet. CEO-Newsletter. Mitarbeiteranlasse.
Kader- und Mitarbeiterworkshop. Teambildung. Projektarbeit.

Seminar ,Strategisches Denken’. Beratung und Coach-
ing bei der Gestaltung der Kadertagung (Themen, Inhalte,
BKW FMB Energie AG Kadertagung zum Thema Fiihrung. Ablauf). Konzeption und Durchfiihrung von zwei individuel-
len Seminaren: Strategisch denken und handeln; Situations-
gerecht handeln und kommunizieren.

Seminar ,Messevorbereitung’. Vorbereitung des Messe-
teams beziiglich Standgestaltung, Verhalten, Kommunika-

Messevorbereitung. tion und Auftreten. Ganzheitlicher Prozess: Persénliche Ziel-

ewz (Elektrizitatswerk der Stadt Ziirich) IUn;:resrcl_)jrf\udsre Begleitung bei der Zielsetzung und setzung, Befihigung, Vorbereitung, Umsetzung und Kon-
P 9- trolle. Konzeptionelle Mitarbeit beim Standdesign, individuel-
les Kommunikationstraining, Messe-Briefing und -Debriefing.

Kommunikationsseminare im Kulturwandel. Inter-

o o views mit der Bereichsleitung. Analyse des Verbesserungs-

ewz (Elektrizitatswerk der Stadt Ziirich) | Verbesserung der Kommunikation als Teil der potenzials. Konzeption und Gestaltung von Seminaren und

Geschiftsbereich Verteilnetz Unternehmenskultur.’ Kaderanlassen. Durchfiihrung der Seminare mit den ober-

sten 70 Flhrungskraften. Konzeption und Durchfiihrung
der prozessbegleitenden Kommunikation. Projektarbeit.




LTV Gelbe Seiten AG

Kommunikations- und Motivationstrainings fiir
neue Mitarbeitende sowie zur Reduktion der
Fluktuation.

Kommunikationstraining. Situationsanalyse mit Interviews
und Besuchsbegleitungen. Konzeption und Durchfiihrung einer
individuellen Seminarreihe fir neue Mitarbeitende zum Thema
Kommunikation, Auftreten, persénliche Motivation, Selbst-
verstandnis. Workshop mit Teamleader zum Thema Fihrung
und Motivation.

PricewaterhouseCoopers AG

Umfassendes Update der bestehenden CRM-
Software und -Ablaufe mit den entsprechenden
Prozess- und Kulturverédnderungen:
Unterstiitzung und Gewabhrleistung dieses Ziels
durch geeignete Kommunikationsmassnahmen.

Change Commmunication. 9-monatige Leitung der Kom-
munikation im Projekt: Kommunikationskonzept. Gestaltung
und Umsetzung der internen Kommunikationsmittel, -prozesse
und -massnahmen. Workshop mit Fokusgruppe.
Mitarbeiterzeitung. CEO-Newsletter. Projektarbeit.

PricewaterhouseCoopers AG
Geschiftsbereich Steuern und Recht

Anspruchgruppengerechte Information des
Kaders und der Mitarbeitenden Uber flihrungs-
relevante Themen.

Interne Kommunikation. Redaktionsleitung des regel-
massigen Newsletter. Konzeptionelle und inhaltliche
Erarbeitung und Unterstiitzung diverser Kommunikations-
massnahmen und -gefasse.

Swisscom IT Services AG

Grossprojekt mit samtlichen Kunden zur Um-
stellung und Uberarbeitung der Vertragsbasis.

Change Communication. 6-monatige Mitarbeit im Projekt.
Konzeption der Projektkommunikation. Umsetzung der Mass-
nahmen wie Intranet, Kundenanldsse, Fokusgruppen und
Workshops. Coaching/Vorbereitung des Managements bei
Kundenevents.

Swisscom IT Services AG

Neugestaltung des Dienstleistungsangebots,
Umstellung der Produktpalette.

Coaching. Unterstiitzung des Marketing und Product
Management bei der Produktkommunikation.

Telekurs Group/PayNet (Schweiz) AG

Optimierung der Verkaufsorganisation, starkere
Ausrichtung auf neue Dienstleistungen.

Team- und Personlichkeitsentwicklung. Standort-
bestimmung und Gap-Analyse mit elligence’s Sales Force
Chessboard. Konzeption und Umsetzung von Entwicklungs-
masshahmen.

UBS AG

Grossprojekt im IT-Bereich: Umstellung der
Dokumentation eines Data Ware House auf ein
modelbasiertes System. Neugestaltung der
Dokumentationsverantwortung und Prozesse.

Projektkommunikation. Kommunikative Begleitung wah-
rend der gesamten Projektdauer. Konzeption und Umsetzung
von Massnahmen, um sicherzustellen, dass die Stakeholder
die neuen Methoden/Verfahren verstehen und akzeptieren.

Blueberry mit Sitz in Thalwil begleitet Unternehmen in den Bereichen Kultur und Kommunikation.
Wir haben uns auf Technologie- und Dienstleistungsunternehmen spezialisiert.

www.bby.ch

Blueberry GmbH
Seestrasse 40 , 8800 Thalwil
Tel: +41 (0)43 317 11 11




